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  .…………-TPGM :شماره قرارداد

 ............. :تاريخ قرارداد
 

  ...……………شرکت و  برق طوسطرفين قرارداد : شركت مديريت توليد 

کارفرما ءامضا  امضاء پيمانکار 

  )ی(بصورت حجم روگاهيو ذهاب پرسنل ن ابيا سيخدمات سرو

 
  : نمونه قرارداد مصوب  3پيوست شماره 

اين قرارداد تيپ بوده و پايه قرارداد نهـايی ميباشـد و حـق تغييـرات در آن براسـاس مسـتندات و شـرايط پيشـنهادات واصـل شـده و 
  همچنين نياز کارفرما برای طرفين بخصوص کارفرما محفوظ ميباشد . 

 بسمه تعالی
سيدرضـا اينـدگي آقايـان مهنـدس بـه نم 7914قرارداد مشروحه زير بين شركت مـديريت توليـد بـرق طـوس بـه شـماره ثبـت 

که در اين قـرارداد کارفرمـا ناميـده مـی   ره يمد ئتيعضو ه مجتبی غفوری نژادو   ره يمد ئتيعضو ه مرجان زاده بجستانی
از  ..........کـدملی....../بـه شـماره ثبت ................بـه نماينـدگي  ...................... آقـای /شود از يك طـرف و شـركت

  گردد.شود منعقد ميطرف ديگر كه در اين قرارداد پيمانكار ناميده مي
  موضوع قرارداد :  -ماده يك  

پيوسـت شـماره يـک (پيوسـت بـه شـرح قيـد شـده در بصورت حجمی نيروگاه طوس  سرويس اياب و ذهاب پرسنل انجام خدمات
موجود در اسناد مناقصه ( اسناد مناقصـه مـرتبط قـبلاً بـه اطـلاع پيمانکـار رسـيده و پيوسـت قـراداد بـوده و جـزء لاينفـک  فنی)

 باشد.)قرارداد می
  مدت قرارداد :  -ماده دو 

پيمـان در تمـام تعهدات طـرفين  باشد.می ............. مورخ 24 ساعتتا  ................ از تاريخ شمسی سال يکمدت قرارداد 
شـرايط خـاص جـوی (بـه جـز  ،ايـام خـاص مدت پيمان برای طرفين لازم الاجرا بوده و استناد به تعطيلات اعلام شـده و نشـده،

  گردد.و امثالهم به هيچ وجه مانع از انجام تعهدات طرفين به خصوص پيمانکار نمی س ماژور)رموارد فو
  مبلغ قرارداد :  -ماده سه 

  .  می باشد ریال .....................................  اساس پيشنهاد پيمانکار بر، بر اساس مستندات مبلغ كل قرارداد
پـس از کسـر کسـورات قـانونی و قـراردادی و ارائـه مفاصـا قـرارداد با موضـوع  مرتبطعمليات  ماهيانه مبلغ صورت وضعيت
  خواهد گرديد.نظارت در وجه پيمانکار پرداخت حساب با تأييد دستگاه 

پيمانکار ملـزم بـه انجـام ، توسط دستگاه نظارت در ساعات غير کاری و روزهای تعطيلدر صورت ارجاع کار مازاد  تبصره:
دسـتگاه نظـارت تـأمين خواهـد  و تأييـد لازم را با هماهنگی سرويس پيمانکار درخواست،متناسب با  بوده و و سرويس دهی کار

 در وجه پيمانکار پرداخت خواهد گرديد.  فهرست بهاچنين مواردی بر اساس  . نمود
  شرايط پرداخت : -ماده چهار 

پرداخـت در مقابـل ارائـه يـك قـرارداد بعنـوان پيش%  مبلـغ 10كارفرما حداكثردر صورت درخواست پيمانكار و موافقت  -1-4
ً بـه پيمانكـار پرداخـت مي ، نامه بانكي معادل و قابل قبـول كارفرمـافقره ضمانت از صـورت  شـود. مبلـغ پـيش پرداخـت متناسـبا

  مستهلك خواهد شد.نامه مربوط به تدريج  و به ميزان كسور پيش پرداخت و ضمانت وضعيت پيمانكار كسر
يا مشروط بـا مالی وی نبايد مرتبط ات تعهدمرتبط با اين قرارداد را داشته باشد و  هایهزينهکار بايد توانايی پرداخت پيمان -2-4

  های کارفرما باشد.پرداخت
  مين اجتماعی خواهد بود.أپرداخت آخرين صورت حساب ماهيانه منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه از سازمان ت -3-4
درخواست پيمانکار و موافقت کارفرما جهت اسـتفاده از امکانـات و تسـهيلات متعلـق يـا در اختيـار کارفرمـا، در صورت  -4-4

  هزينه اين خدمات به پيمانکار اعلام و از صورتحساب پيمانکار کسر خواهد گرديد.
    تعهدات طرفين : -ماده پنج 

خـدمات کـلاً و جزئـاً اطـلاع حاصـل داد را مطالعـه نمـوده و از مفـاد آن و نحـوه انجـام رپيمانکار کليه اسناد و مدارک قرا -1-5
  نموده و هيچ نکته مبهمی باقی نمانده است که بعداً بتواند برای خود ايجاد حقی نمايد.

هداتی کـه بـه صـورت تواند بابت انجام تعمبالغ فوق الذکر شامل بهای کليه تعهدات مذکور در قرارداد بوده و پيمانکار نمی -2-5
مشخص در اسناد و مدارک قرارداد ذکر نشده ولی به هر حال بـرای انجـام موضـوع قـرارداد لازم باشـد ادعـای هزينـه اضـافی 

  نمايد، مگر آنکه خلاف آن در قرارداد تصريح شده باشد.
در  شـده شـرايط اعـلام بق بـا مطـامـورد تأييـد  ) و راننـده مشـخص سـرويس(خودروپيمانکار ملزم به تـأمين  نظر به اينکه -3-5

ديگـری کـه مـورد تاييـد کارفرمـا نيسـت  يـا راننـده  لذا پيمانکار به هيچ عنوان مجاز نخواهد بود از خودرو باشد.می پيوست فنی
جهت سرويس دهی استفاده نمايد. لازم به ذکر است پيمانکار بايد تابلو مسير سرويس دهی به نيروگـاه طـوس را حتمـاً بـر روی 

  نصب نمايد. خودروها
 رفتـار مناسـب، ، رعايت شئونات اسلامی و اخلاقـی حفظ اسرار اداری، ،ملزم به رعايت کليه قوانين و مقرراتپيمانکار  -4-5

، ، اطاعـت از دسـتورات دسـتگاه نظـارت(که ساعات آن قـبلا بـا دسـتگاه نظـارت هماهنـگ شـده اسـت) ورود و خروج به موقع
  ميباشد.و حراست  مقررات ايمنیلها و اصول و رعايت دستورالعم
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 جهـتخـود را كتبـاً بـه نيروگـاه مطلع و متخصـص  ه نمايند ،مكلف است بلافاصله پس از امضاي قراردادحقوقی پيمانكار  -5-5

زمان ورود و خـروج سـرويس نماينده بايد در  .اجراي موضوع قرارداد به كارفرما معرفی نمايد لازم برایهاي انجام هماهنگي
كارفرمـا مبنـي بـر عـدم توانـايي نماينـده مـذكور، پيمانكـار مكلـف  در صورت اعلام نيروگاه حضورداشته باشد .  ها در ايستگاه 

  است سريعاً نسبت به جايگزينی نماينده اقدام نمايد.
ی آنـان بـه دسـتگاه نظـارت و اداره حراسـت مشغول به كار خود را با ذکـر مشخصـات سـجل هایراننده پيمانكار بايد تعداد  -6-5

  گزارش نموده و تأييد دستگاه مذكور را كسب نمايد.
و  هـا و اصـول متـداول بـا دقـت و جـديتپيمانكار ملزم است كه خدمات موضوع قرارداد را با بكار بردن بهترين روش - 5 -7

  انجام دهد. ذيل نظر دستگاه نظارت
قرارداد فسـخ و را ندارد و در صورت تخلف  و افراد دارای سوء سابقه خارجي افرادگيري بكارحق به هيچ وجه پيمانكار  -8-5

  پيمانكار تحت پيگرد قانوني قرار خواهد گرفت.
های مقرر قانونی ( اعم از قـانون کـار و تـامين اجتمـاعی و ...) در خصـوص پيمانکار موظف به رعايت کليه چهارچوب -9-5

  باشد.افراد بکار گرفته شده می
 و در اختيار گذاشتن پيمانکار موظف می باشد قبل از شروع به کار با مراجعه به اداره حراست نيروگاه نسبت به تکميل -10-5

در صـورتيکه  نمايـد.اقدام تشکيل پرونده  ومرتبط با قرارداد  نيروی انسانیبه خصوص اطلاعات لازم در مورد مستندات لازم 
بنا به هر دليلی پيمانکار نتواند تاييديه حراست را اخذ نمايد و يا در طی مدت قراداد اين تاييديه توسط صادر کننـده ابطـال گـردد 
و يا دارای زمان بوده و اعتبار آن سپری گردد، قرارداد بصورت يک طرفه فسخ گرديده و پيمانکـار حـق هيچگونـه اعتراضـی 

  را نخواهد داشت.
در  هـد نمـود.اپيمانکار همزمان با اجرای بند فـوق  نسـبت بـه معرفـی نيروهـای خـود بـه دسـتگاه نظـارت نيـز اقـدام خو -11-5

روز نسـبت بـه معرفـی  3، پيمانکـار متعهـد اسـت در کمتـر از جايگزينی نيروی معرفی شـده برای کارفرما درخواست صورت 
  اقدام نمايد. ادبا رعايت موارد قيد شده در قرارد واجد شرايط افراد

ً  که پيمانکار به هر يک از تعهدات خود کلاً  در صورتی -12-5  ضمن جبران خسارات وارده بـه کارفرمـا، عمل ننمايد، يا جزئا
 ً % مبلـغ هزينـه بـالا سـری از 15کار که انجام نشده اقدام و هزينه مربوطه را بعلاوه نسبت به انجام آن قسمت از  کارفرما رأسا

    در اين گونه موارد هر اعتراضی از پيمانکار مسموع نخواهد بود. وضعيت و مطالبات پيمانکار کسر می نمايد.صورت 
الزامـی  تخصصی مرتبط با موضوع قـرارداد بـا تـاريخ معتبـر بـرای پرسـنل پيمانکـارو مدارک  داشتن گواهی نامه ها -5 -13

مـورد قبـول بـوده و مسـئول هرگونـه قصـور از ايـن  پرسنل اشکليه  دارد مسئوليت علمی و عملیميباشد و پيمانکار ازعان می
  ناحيه خواهد بود.

کليـه جوانـب و حساسـيت کـار را سـنجيده اسـت و  ،پيمانکار از نظر فنی و تخصصی به موضوع پيمان اشـراف داشـته -5 -14
  کارفرما به انجام برساند.موضوع قرارداد را به بهترين و تخصصی ترين روشهای مورد تأييد متعهد ميباشد 

هرگونـه کليه خودروهای پيمانکار بايسـتی بيمـه کامـل شـامل شـخص ثالـث، ديـه و سرنشـين باشـد و در صـورت بـروز  -15-5
سرنشينان خودرو، پيمانکار مکلـف بـه پاسـخگويی بـه کليـه مراجـع قـانونی و حقـوقی  ایخسارت احتمالی ناشی از تصادفات بر

  احتمالی از ناحيه خود و يا از طريق بيمه باشد. بوده و جبران خسارت وارده 
سـلامت فنـی و  نظافـت، معتبـر بـوده و از نظـر کليه خودروها بايستی سالم و بدون نقص فنی و دارای برگ معاينه فنـی -16-5

  حاضر به کاری و ساير تجهيزات به تاييد دستگاه نظارت برسد.  ظاهری، 
پيمانکار موظف است در صورت بروز هرگونه اشکال و عيب فنی برای خودروهای موضوع قرارداد سريعاً نسبت بـه  -17-5

ابق بـا شـرايط ديگری را مط ـ و راننده مورد تاييد تعمير آن اقدام نمايد و در صورت عدم فرصت زمانی مناسب، خودرو مناسب
به منظور جلوگيری از اخلال در قرارداد و سرويس دهی معرفی نمايد. خودرو معرفی شده بايـد  و تاييد دستگاه نظارت قرارداد

    حتی الامکان مشابه خودرو قبلی باشد.
د نماينـده ساعت ورود و خروج خود را در هر روز به تايي ،طبق ساعت حضور و غياب کارفرما است پيمانکار موظف -18-5

  باشند.کارفرما برسانند و ملزم به رعايت مسيرهای تعيين شده توسط دستگاه نظارت می
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پيمانکار موظف است از رانندگان با تجربه و دارای صلاحيت جهـت انجـام امـور اسـتفاده نمايـد و راننـدگان تحـت هـيچ  -19-5

فيزيکی با سرنشينان و يا اشخاص ثالث را در حين انجام وظيفه نبوده و در صورت مشـاهده شرايطی مجاز به برخورد لفظی و 
 د و به تشخيص واحد نظارت جرايمي متناسب در نظـر گرفتـه شـده و از صـورتاز ادامه کار آنان جلوگيری به عمل خواهد آم

  .  گرددمیهاي پيمانكاركسر وضعيت
انجام وظيفـه در سـطح شـهر پيمانکار ملزم به رعايت قوانين راهنمايی و رانندگی و رعايت سقف سرعت مجاز در حين  -20-5

  .دباشها میو جاده 
روغـن، اسـتهلاک لاسـتيک، کارفرما در مورد معايب و نواقص و تعميرات کلـی و جزئـی، سـرويس و تـامين سـوخت،  -21-5

و هـای خـودرو و سـاير هـز ينـه ، عـوارضه حـق تـردد در شـهرن ـراننـدگی، هزي تخلفـات ، جرايم ناشـی ازهابيمهشست و شو، 
  های احتمالی آن هيچ تعهدی ندارد.افزايش

هـا و باشـد و پيمانکـار مجـاز بـه تعـويض سـرويسراننده و خودرو معرفی شده از سـوی پيمانکـار بايـد بصـورت ثابـت  -22-5
اسـتفاده نمايـد  راردادپيمانکار از سرويس کمکی و يا نيروی کمکی جهـت انجـام موضـوع ق ـباشد و در صورتی که مسيرها نمی

بايد با هماهنگی قبلی دستگاه نظـارت بـوده و شـرايط منـدرج در قـراداد رعايـت گـردد. در صـورت عـدم همـاهنگی بـا دسـتگاه 
  تعلق خواهد گرفت. گردد و جريمه تعيين شده بداننظارت کارکرد مربوطه منظور نشده و مشمول غيبت می

باشد در صورت عدم رضايت دستگاه نظارت از نحوه کار هـر يـک از راننـدگان و يـا خـودرو آنهـا پيمانکار موظف می -23-5
هـای معرفـی نمايـد. بـديهی اسـت پاسـخگويیرا بلافاصله نسبت به تعويض هر يک اقدام و جايگزين فـرد و يـا خـودرو مناسـب 

  عهد پيمانکار است.احتمالی به مراجع قانونی در ت
به هر دليلی ( ماه رمضان، شيوع بيماری، اورهال، و يا  باشد در صورت تغيير ساعت کاری کارکنانپيمانکار ملزم می -24-5
صـورت تـاخير يـا غيبـت  از سوی دستگاه نظارت اجرا نمايد و در ، سرويس دهی را مطابق با ساعات اعلام شده ط ديگر)يشرا

بـديهی اسـت در صـورت افـزايش يـا کـاهش تعـداد سـرويس هـا مبلـغ صـورت  خواهـد شـد. ر قـراردادمشمول جرايم ذکر شده د
  وضعيت به همان نسبت تغيير ميابد.

هـای بعـدی غيبـت منظـور ماه، تعـويض طول يک هر مسير دردر  مرتبه تعويض خودرو 2در صورت تکرار بيش از  -25-5
  شده و جريمه غيبت به آن تعلق خواهد گرفت.

بايست دارای سيستم کولر و بخاری سالم و آماده به کار بوده و رانندگان ملزم به استفاده از کليه خودروهای پيمانکار می -26-5
بـوده و در صـورت احـراز عـدم اسـتفاده معـادل تشخيص دسـتگاه نظـارت با ها در هنگام سرويس دهی به کارمندان کارفرما آن

  کسر خواهد گرديد. پيمانکار جريمه ذکر شده در قراداد از مطالبات
با تشخيص دستگاه نظارت در فصول سرد و گرم ( در طول کل دوره)، در زمان انتظار پرسنل برای حرکـت خـودرو،  -27-5

در هـر باشند. در غير اين صـورت رانندگان پيمانکار موظف به روشن نمودن کولر يا بخاری حداقل ده دقيقه قبل از حرکت می
بـرای پيمانکـار لحـاظ گرديـده و از صـورت وضـعيت فاده کـولر و بخـاری تنوبت، جريمه ذکر شده مربوط به خرابی يا عدم اس ـ

  گردد.ايشان کسر می
  د.باشهر خودرو ملزم به نصب تابلو خوانا در شيشه جلو با مضمون شماره مسير و نصب علائم هشدار و ايمنی می -28-5
هـا، هـا، دربپنجـره هـا، پيمانکار ملزم به رعايت و کنتـرل نظافـت ظـاهری و داخـل خـودرو و سـلامت صـندلی، شيشـه -29-5

عـدم رعايـت  خرابـی و و ... بـوده و در صـورت ، تجهيـزات رفـاهی، بخـاری، کـولر تجهيزات داخلی فضای خودرولاستيک، 
از صورتحسـاب پيمانکـار کسـر خواهـد گرديـد. همچنـين ذکـر شـده جريمـه  براسـاسنظافت و کثيفی غيـر قابـل قبـول خـودرو، 

در صـورت بـروز و  باشـد.آيـد مـیپيمانکار ملزم به جبران خسارات احتمالی که بر اثر قصـور بـه کارکنـان کارفرمـا وارد مـی
سـاعت نسـبت بـه تعميـر و رفـع عيـب آن اقـدام نمايـد و در صـورت  24حـداکثر ظـرف هرگونه نقصان برای خودرو سـريعاً و 

و ديگـری را مطـابق بـا شـرايط قـراداد  و راننـده  ن رفع عيب و صلاحديد کارفرما تا رفع نقص کامل، خودرواطولانی شدن زم
  جايگزين نمايد.تاييد دستگاه نظارت 

  خودرو جديد بايستی مجدداً تاييد دستگاه نظارت اخذ گردد.در صورت تغيير خودرو در مدت قرارداد، برای  -30-5
  وفق قرارداد، مسيرها را دقيقاً رعايت نمايد. ی تعيين شده از طرف دستگاه نظارتپيمانکار موظف است برابر مسيرها -31-5
  باشد.پيمانکار به هيچ وجه مجاز به سوختگيری هنگام انجام سرويس دهی نمی -32-5
يـک يـا  ،راننده بدليل بی توجه يا انتخاب مسير غير موظف توسط در صورتيکه با گواهی سرنشينان حاضر در خودرو،  -33-5

افـراد مـذکور را  ايـاب ذهـابهزينـه چند نفر از کارکنان موفق به سـوار شـدن و اسـتفاده از سـرويس نشـوند، پيمانکـار بايسـتی 
هـای وارد بـه کارکنـان را از محـل مطالبـات و صـورت وضـعيت وانـد هزينـهتپرداخت نمايد، در غير اين صورت کارفرما می

  پيمانکار کسر و به افراد مذکور پرداخت نمايد و پيمانکار حق هيچگونه اعتراضی در اين مورد را ندارد.
نيروگـاه دقيقه قبل از زمان مقرر جهـت حرکـت سـرويس در  10کليه خودروهای پيمانکار (رانندگان) موظف اند حداقل  -34-5

  حضور يافته در غير اين صورت پيمانکار مشمول جريمه تاخير خواهد شد.
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جبران خسـارات وارده در صورت اعلام دستگاه نظارت مبنی بر ايجاد خسارت و صدمه به تجهيزات، تاسيسات و ....  -5 -35

  الزامی ميباشد. توسط پيمانکار به کارفرما يا اشخاص ثالث مدعی پس از اثبات احتمالی
ها از اولـين صـورت وضـعيت و يـا رأی صادره توسط دستگاه نظارت در اجرای بند فوق قطعی بوده و هزينه خسارت تبصره:

  تضمينات کسر خواهد گرديد.
  نمی باشد. ترددهای غير ضروری در محل سايت و نيروگاه پيمانکار مجاز به  -36-5
ت قرارداد قبلاً مجوز کتبـی و ابزار آلات متعلق به خود از نيروگاه درطول مد پيمانکار موظف است جهت خروج لوازم  -37-5
در غير اينصورت پيمانکار مجاز به هيچگونـه .اخذ نموده و سپس نسبت به خروج آن اقدام نمايد گاه نظارت و اداره حراستدست

  ادعايی نخواهد بود.
آغاز قرارداد پيمانکار يـک نماينـده بـا مهـر و امضـاء مشـخص جهـت به جهت حفظ حقوق مادی طرفين اين پيمان ، در  -38-5

تأييد اين شخص معتبـر بـوده و هيچگونـه  اتأييد خروج اموال خود به حراست کارفرما معرفی مينمايد.کليه ورود و خروج کالا ب
 اعتراضی که در اثر قصور از اين ماده حادث گردد مسموع نخواهد بود.

يه تجهيزات و ابزارآلاتی را که وارد نيروگـاه مينمايـد و نيـاز اسـت پـس از اتمـام يـک مرحلـه کـاری پيمانکار بايستی کل -39-5
 و يا پايان قرارداد از نيروگاه خارج نمايد در بدو ورود ليست نموده و به تأييد اداره حراست کارفرما برسـاند و آنهـا رامشخص 
داری از اجناس و لوازم پيمانکار به عهده خودپيمانکار مـی باشـد و نگهداری و حفظ نمايد.مسئوليت حفظ و نگهمناسبی  در محل

 پيمانکار ندارد.و ابزارآلات در مدت قرارداد و پس از آن کارفرما هيچ تعهدی نسبت به تجهيزات 
موضـوع پيمـان  پيمانکار برای وسايل ، تجهيزات و ابزار آلاتی که وارد نيروگاه مينمايد و يا به هر ترتيب برای اجرای -40-5

به آنها وابسته است نميتواند درخواست وجهی نمايد چه اين وسايل متعلق به خودش باشد و يا بصورت اجاره يا امانی در اختيـار 
 وی قرار گرفته باشد.

ی کـه وارد نيروگـاه نسبت به خروج تجهيـزات و ابزارآلات ـ قراردادروز پس از خاتمه  15پيمانکار موظف است حداکثر  -41-5
  خواهد شد.17اقدام نمايد.در غير اينصورت مشمول جرائم قيد شده در ماده  کرده است ،

42-5-  ً و اصـلاحيه  1337ديمـاه  22اعلام مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخلـه مصـوب  پيمانكار رسما
  د.هاي بعدي آن نمي باش

  است.پيمانکار تجهيزات و ملزومات لازم برای اجرای موضوع قرارداد به عهده  تمامی تهيه -43-5
هم نامه يـا قـراداد فاپيمانکار در ابتدای قرارداد موظف است با کليه رانندگان و مالکان خودروهای موضوع اين قراداد، ت -44-5

  روز تحويل دستگاه نظارت نمايد. 10امضاء نموده و رونوشت آن را ظرف مدت حداکثر 
  پيمانکار موظف است نسبت به تهيه و نظارت بر لباس فرم يا لباس مورد تائيد کارفرما برای رانندگان اقدام نمايد . – 45-5
کيلـومتر بـدون آنکـه در  10پيمانکار مکلف است در صورت نياز کارفرما نسبت به تغيير مسير های  اعلامی تا شـعاع  -46-5

  بها تغيری ايجاد شود اقدام نمايد  واحد 
  تغيير مقادير كار :  -ششماده 

% مبلغ قرارداد، به خدمات موضوع آن اضافه يا از آن كسر نمايد، بـدون 25را تا ميزان  و زمان  تواند مقادير کاركارفرما مي
همچنين مبلغ قرارداد تابع تغييـرات باشد. آنكه در واحد بها و شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانكار ملزم به قبول آن مي

ی و تغيير کار و يا ارجاع کارهای جديـد توسـط نماينـده % ناشی از ابلاغ کارهای اضافی و کسر25اضافی و نقصانی تا سقف 
باشد بدون آنکـه در واحـد بهـا تغييـری داشـته باشـد و چنانچـه کارفرمـا بـه خـدمات پيمانکـار در طـول شـبانه روز، کارفرما می

ت هزينـه سـرويس بـه باشد و کارفرما متعهد به پرداخ ـروزهای تعطيل و يا جمعه نياز داشته باشد، پيمانکار ملزم به قبول آن می
  باشد و در صورت غيبت پيمانکار در ايام مذکور مشمول جرائم غيبت خواهد شد.قراداد می فهرست بها پيمانکار براساس

پس از تاييد بها قرارداد هزينه سرويس خارج از ساعات موضوع قرارداد و در طول شبانه روز و ايام تعطيل براساس  تبصره:
  گردد.ات قانونی به پيمانکار پرداخت میدستگاه نظارت و کسر کسور

  تضمين حسن انجام كار :  - هفتماده 
%  از هر صورت وضعيت پيمانكار كسر كه در پايان قرارداد با تأييد دسـتگاه نظـارت و 10جهت تضمين حسن انجام كار مبلغ 

  گردد. ارائه مفاصا حساب بيمه و دارايی به پيمانكار مسترد مي
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  تضمين حسن انجام تعهدات : - هشته ماد

نامه قابل قبول كارفرمـا ( زمان با امضاء قرارداد يك فقره ضمانتهمجام تعهدات پيمانكار مكلف است به منظور تضمين حسن ان
% مبلغ كل قرارداد به كارفرما تسليم نموده يا معـادل مبلـغ را نقـداً بـه حسـابي كـه كارفرمـا تعيـين 5نامه بانكي) معادل ضمانت 

های حسـاب ي مدت قـرارداد و ارائـه مفاصـانامه يا سپرده مذكور پس از انقضاضمانت.نمايد واريز و رسيد آن را ارائه نمايدمي
  گردد.لازم از جمله بيمه و دارايی با تأييد دستگاه نظارت آزاد مي

  دستگاه نظارت :  - نهماده 
نظارت بر اجراي تعهدات كه پيمانكار بر طبق قرارداد تقبل نموده است از نظر فنی و کنترل حجم کار و تحقـق اهـداف قـرارداد 

شود واگـذار گرديـده اسـت و كه در اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي )و رفاه  (اداره خدمات اداری و مالی معاونت به عهده 
پيمانكار موظف است كارها را بر طبق پيمان و اصول فني و شرايط اجرايی مـنظم بـه قـرارداد همچنـين بـر طبـق دسـتورات و 

دهند اجرا كند.كارفرما مجاز خواهـد بـود در شخصات اسناد و مدارك ميتعليماتي كه دستگاه نظارت يا نمايندگان وي در حدود م
به تشخيص واحد نظارت جرايمي متناسب در نظـر گرفتـه شـده گردد صورت تخلف از عمليات اجرايي كه به پيمانكار اعلام مي

  هاي پيمانكاركسر نمايد.  وضعيت و از صورت
  كسورات  قانوني :  - دهماده 

ه ب ـ در ارتباط با اجـراي پيمـان  ارزش افزوده بر به استثناء ماليات  و غيره) ، عوارضه كسور قانوني (بيمه، مالياتپرداخت كلي
  باشد.عهده پيمانكار مى

  خاتمه قرارداد : - يازدهماده 
توانـد بـدون اينکـه تقصـيری متوجـه پيمانکـار باشـد قـرارداد را خاتمـه دهـد در ايـن صـورت كارفرما در طول مدت قرارداد مي

  نمايد.  كارفرما مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار رسانيده و مهلتي را براي خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي
روز پـس از تـاريخ خاتمـه  10د به تعهدات خود عمل نمايـد و ظـرف مـدت بايست مطابق قرارداپيمانكار در طول مدت فوق مي

ظـرف مـدت دو هفتـه صـورت وضـعيت فـوق را بررسـي و نيـز كارفرما .نسبت به ارسال صورت وضـعيت نهـايي اقـدام نمايـد
بـا تأييـد دسـتگاه نظـارت محاسـبه و پـس از اخـذ مفاصـا  و هاي پيمانكار را با در نظر گرفتن مفاد اين قـراردادمطالبات و بدهي

هاي حسن انجـام نامهپس از انجام تسويه حساب و عدم وجود بدهی ضمانت  خواهد نمود.های قانونی با وي تسويه حساب حساب
  پرداخت پيمانكار آزاد خواهد شد.  تعهدات و پيش 

شرايط عمومی پيمان (خاتمه  پيمان) بـرای طـرفين  48شده در ماده تأکيد ميگردد در صورت حادث شدن اين ماده ، مفاد اشاره 
  لازم الاجرا خواهد بود.

  فسخ قرارداد :  - دوازدهماده 
  باشد.  در موارد ذيل قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ مي

  عدم انجام تمام يا قسمتي از تعهدات قراردادي يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت. -1-12
عدم توانايي فني و مالي پيمانكار و يا عدم بكارگيري نيروي مورد نياز براي انجام خدمات موضوع قرارداد به تشـخيص  -2-12

  كارفرما. 
  واگذاري قرارداد به غير بدون موافقت كتبي كارفرما.  -3-12
  انحلال شركت پيمانكار.  -4-12
  ورشكستگي پيمانكار.   -5-12
  روز. كار بدون اجازه كارفرما حتي براي يک رهاكردن كار بدون سرپرست يا تعطيل كردن -6-12
  گردد. شمول منع قانونيپيمانکار م -7-12
  به کارگيری کارگران خارجی.  -8-12
  مشکلات قضايی، امنيتی و حراستی در طول مدت قرارداد -9-12

  حادث شدن يکی از مواردی که در اين قرارداد صراحتاً به عنوان مصاديق فسخ قيد شده است.   -10-12
رساند و بدون احتيـاج بـه هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروحه فوق فسخ كند مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار مي

و  هفـته حسن انجـام تعهـدات و حسـن اجـرای کـار موضـوع مـواد نامه سپردانجام دادن تشريفات قضائي يا اداري مبلغ ضمانت
در ايـن صـورت پيمانكـار پـس از فسـخ قـرارداد ظـرف ده روز صـورت نمايد.به نفع خود ضبط و وصول ميقرارداد را  هشت

  نمايد.اب ميهای قانونی تسويه حسكارفرما با پيمانكار پس از ارائه مفاصا حسابوضعيت نهايي خود را تسليم كارفرما نموده و 
تشخيص کارفرما مبنی بر انطباق تخلف يـا تخلفـات پيمانکـار بـا يـک يـا تعـدادی از مـوارد مـذکور در مـاده دوازده بـرای فسـخ 

تواند فسخ قراداد را به عنوان يکی از مـوارد قرارداد و اجرای تمام مفاد اين ماده کافی خواهد بود و پيمانکار به هيچ عنوان نمی
  تواند از کارفرما مطالبه نمايد و در صورت عدم حصول  قرارداد تلقی کند ولی هرگاه حقی برای خود قائل باشد میاختلاف 
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  .…………-TPGM :شماره قرارداد

 ............. :تاريخ قرارداد
 

  ...……………شرکت و  برق طوسطرفين قرارداد : شركت مديريت توليد 

کارفرما ءامضا  امضاء پيمانکار 

  )ی(بصورت حجم روگاهيو ذهاب پرسنل ن ابيا سيخدمات سرو

  
های صالحه جمهوری اسلامی ايران مراجعه نمايد، بدون اينکه اين مراجعه وی بتواند مانع اجرای مفاد ايـن مـاده توافق به دادگاه 

  گردد.
شرايط عمومی پيمـان (اقـدامات فسـخ پيمـان) بـرای  47مفاد اشاره شده در ماده  ، ن اين ماده تأکيد ميگردد در صورت حادث شد

  طرفين لازم الاجرا خواهد بود.
  حوادث قهريه :  - سيزدهماده 

در مورد بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدات پيمانكـار گـردد، پيمانكـار از مسـئوليت مبراسـت مشـروط بـر آنكـه اينگونـه 
بيني بوده، ثانياً : جلوگيري يا رفع آن از عهده پيمانكار خارج بوده، ثالثاً : فعل يا ترك فعل پيمانكـار ولاً : غير قابل پيشحوادث ا

  در بروز آن مؤثر نبوده باشد. پيمانكار موظف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اينگونه حوادث مطلع نمايد.  
شرايط عمومی پيمان (حوادث قهری) برای طـرفين  43ماده ، مفاد اشاره شده در ماده  تأکيد ميگردد در صورت حادث شدن اين

  لازم الاجرا خواهد بود.
  : و حراست ايمنيمقررات  – چهاردهماده 

 ـ پيمانكار متعهد است علاوه بر رعايت كليه مـوارد ايمنـي جهـت خـود و كاركنـانش و همچنـين دسـتگاه نظـارت موضـوع1-14
تبعيت از مقررات كارفرما ، كليه تدابير لازم براي جلوگيري از ورود خسارت به كارفرما يا اشخاص ثالـث را اتخـاذ قرارداد و 

  نمايد و در صورت وارد شدن هرگونه خسارت پيمانكار متعهد به جبران آن خواهد بود.
ه نمـوده و مسـتندات و ملزومـات مـورد پيمانکار بايستی به مجرد امضاء قرارداد به اداره حراست نيروگاه طوس مراجع -2-14

حراست نيز نسبت به ارزيابی و بررسی مستندات اقدام خواهد نمود.در صـورتيکه بنـا بـه هـر  درخواست حراست را تهيه نمايد.
ا دليلی پيمانکار نتواند تأييديه حراست را اخذ نمايد و يا در طی مدت قـرارداد ايـن تأييديـه توسـط صـادر کننـده ابطـال گـردد و ي ـ

دارای زمان بوده و اعتبار آن سپری گردد ، قرارداد به صورت يک طرفه فسخ گرديده و پيمانکار حق هيچگونـه اعتراضـی را 
  نخواهد داشت.

با توجه بـه اهميـت نيروگـاه کـه از صـنايع مهـم و مـادر کشـور ميباشـد پيمانکـار بايسـتی از مقـررات ، دسـتورالعملها و  -3-14
حوزه های مرتبط کـاری خـودش صـادر ميگـردد تبعيـت نمـوده و در حفـظ و نگهـداری اسـرار  ارشادات حراست شرکت که در

  کارفرما کوشا باشد.
گونـه مسـئوليتي نخواهـد داشـت و در صـورت بـروز هيچ ـ كارفرما در ارتباط با عدم رعايت موارد فوق توسـط پيمانکـار4-14

  قانونی و ذيصلاح خواهد بود.هرگونه مشکلی رأساً و با مسئوليت خود پاسخگو مراجع 
  پيمانکار موظف به نصب کپسول اطفاء حريق در تمامی خودروها ميباشد.   -5-14
متعهـد  HSEاصول ايمنی،بهداشت و محيط زيسـتپيمانکار  ضمن مهر و امضا پيوستهای   امور حراست و محرمانه  و -14- 6

  به رعايت مفاد آن ميباشد .
  حل اختلافات :  - پانزدهماده 

اين قرارداد در جمهوری اسلامی ايران و شهر مشهد عقد، تنظيم ، ثبت و مبادله گرديده است و پس از شرايط خصوصی پيمـان 
، قوانين مدنی و حقوقی جمهوری اسلامی ايران بر آن حاکم ميباشد.در صورت بروز اختلاف بـين كارفرمـا و پيمانكـار اعـم از 

ي خدمات موضوع قرارداد يا مربوط به تفسير و تعبير هر يك از مـواد و اسـناد و مـدارك پيوسـت آن باشـد اينكه مربوط به اجرا
چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمايند از طريق داوری و تعيين داور مرضی الطرفين حل و فصـل 

تي را كـه بـه موجـب قـرارداد بـه عهـده دارد اجـراء نمايـد در غيـر خواهد شد.پيمانكار ملزم است كه تا حل اختلاف نهايی تعهـدا
 2نفـر شـامل  3اينصورت كارفرما به تشخيص خود طبق قرارداد نسبت به پيمانكار عمل خواهد نمـود. داور هيئتـی مشـتمل بـر 

  نفر نماينده کارفرما و يک نفر نماينده پيمانکار خواهد بود.
باشـد و تشـخيص مـوارد فسـخ بـه عهـده کارفرمـا خارج از موضوع اين ماده می زده) (ماده دواموضوع فسخ قرارداد  :تبصـره 

  باشد.  می
  :ها و مالياتحفاظت فني، عوارض  ها،بيمه  ،قوانين  - شانزدهماده 

حفاظت فنـي و همچنـين قـوانين  ،بيمه تأمين اجتماعی ،كند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كارپيمانكار تأييد مي -1-16
مطلـع بـوده و متعهـد بـه  كاملاً  و ... و قوانين و مقررات راهنمايی و رانندگی و نيروی انتظامیها و عوارض مربوط به ماليات

باشد در هرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقـررات فـوق الـذكر متوجـه كارفرمـا نخواهـد بـود، كارفرمـا در اجراي آنها مي
  هاي پيمانكار اقدام خواهد نمود.  بيني شده از صورت وضعيتاجراي قوانين مزبور نسبت به اعمال كسور پيش

ء قرار داد، در نتيجه تغيير قوانين و مقررات، نرخ ماليات، بيمه و ساير كسور قانوني مربـوط هرگاه پس از تاريخ امضا -2-16
به اين قرار داد تغيير نمايد، بنحوي كه اين تغيير موجب افزايش يا كاهش هزينه هاي قرارداد گردد، پيمانكار حسب مورد ذيحـق 

  ي باشد.پرداخت وجوه افزايش يا كاهش يافته مبه دريافت يا مكلف به 
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چنانچه به علت سهل انگاري و عدم رعايت نكات ايمني و فنـي از سـوي پيمانكـار خسـارتي متوجـه شـرکت کارفرمـا يـا  -3-16

كليـه حـوادثي مسـئوليت  تأکيـد ميگـردداشخاص حقيقی يا حقوقی شود مسئول جبران كليه خسارات به عهده پيمانكار خواهد بود. 
بوده و بايد از محل بيمه مسئوليت و يـا نقـدينگی خـود نسـبت  عهده پيمانكارپيش بيايد به پرسنل براي طول سرويس دهی كه در 

  .گونه مسئوليتي نخواهد داشتهيچو پاسخگويی به مراجع قانونی كارفرما در اين زمينه به رفع دين اقدام نمايد.
  :ائم قراردادیجر – هفدهماده 
 ، در اجراي تعهدات خـود از نظـر كمـي و كيفـي كوتـاهيدر صورتي كه براساس گزارش كتبي دستگاه نظارت، پيمانكار الف) 

تواند از محل تضمين حسـن انجـام تعهـدات گيرد كه كارفرما ميقصور و يا تأخير داشته باشد جريمه به شرح ذيل به او تعلق مي
و حسن انجام کار و يا ساير مطالبات پيمانكار كه از بابت اين قرارداد نزد خود دارد مستقيماً و بدون احتياج به اقـدامات قضـائي 

  و اداري برداشت نمايد.
 ای ايجـاد شـود و يـا بعلـلدر صورتيکه در اثر مسامحه و سهل انگاری در انجام سرويس منظم کارکنان تاخير و يا وقفه -17-1

% بهـای روزانـه 40مجـاز اسـت در قبـال هـر نوبـت تـاخير خـودرو موجه خودرو جهت سرويس دهی آماده نباشد کارفرما غير
% بهای روزانه همان سرويس به عنـوان 150 قبال هر نوبت غيبتدر  و همچنين در صورت عدم سرويس دهی همان سرويس
لازم به ذکر است تشخيص موجه يا غير موجـه بـودن تـاخير و غيبـت بـا دسـتگاه  البات پيمانکار کسر نمايد.طاز م جريمه غيبت
  باشد.نظارت می

و يـا مـوارد ذکـر شـده  حضور سرويس در محـلچنانچه فرد يا افرادی از پرسنل نيروگاه بدليل تاخير يا تعجيل و يا عدم  -2-17
جهت حضور در محـل کـار شـوند مبلـغ هزينـه شـده نقـداً توسـط مسـئول موتـوری از  خودرو، ناچار به استفاده از 5-33در بند 

از اولـين پرداختـی يـا صـورت وضـعيت پيمانکـار % 5حساب پيمانکار کسر و به افراد پرداخت خواهد شد. برای ايـن منظـور 
-ماند و ماهيانه گزارش مربوط به پيمانکار ارسال مـیهای احتمالی باقی میصندوق اداره حسابداری جهت پرداخت کسر و نزد

  اين مبلغ در هر پرداخت به پيمانکار ترميم خواهد شد.گردد. 
و راه های گرم و سرد سال حسب درخواست و نيـاز کارفرمـا نسـبت بـه سـرويس پيمانکار موظف است قبل از آغاز ماه  -3-17

مبلـغ  سـرويساندازی کولر و بخاری خودرو اقدام نمايد. در صورتيکه به هر دليل کولر يا بخاری دچار مشکل باشد بـرای هـر 
  های پيمانکار کسر خواهد گرديد.عنوان جريمه از صورت وضعيتسرويس به ازای هر روز به بهای روزانه همان  % 40

%  بهـای روزانـه همـان 50عـلاوه بـر مبـالغ فـوق مبلـغ در هر ماه مرتبه تاخير سرويس  2در صورت تکرار بيش از  -17-4
    اخذ خواهد گرديد. پيمانکاربه ازای هر تاخير به عنوان خسارت تاخير شروع به کار کارکنان  سرويس 

% بهای روزانـه همـان سـرويس بـه 25رو مبلغ در صورت عدم رفع نواقص خودرو و عدم رعايت نظافت داخل خود – 18-4
  عنوان جريمه از صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد گرديد.

  عدم واگذاري قرارداد : - هجدهماده 
پيمانكار بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما، حق واگذاري يـا انتقـال تمـام يـا قسـمتي از تعهـدات موضـوع ايـن قـرارداد را بـه 

  حقوقي ديگر ندارد.شخص حقيقي يا 
  : ساير شرايط و تعهدات – نوزدهماده 
گردد حداکثر يک هفته پس از امضاء قراداد اصـل مـدارک ذيـل را بـه رويـت کارفرمـا قرارداد پيمانکار موظف می 5ماده وفق 

کارفرمـا مجـاز بـه (واحد نظارت) رسانده و يـک نسـخه از رونوشـت هرکـدام را تحويـل نمايـد. در صـورت قصـور پيمانکـار، 
  مذکور مشمول جرائم غيبت خواهد شد. مواردپيمانکار در باشد و جلوگيری از سرويس دهی رانندگان دارای مدارک ناقص می

. بيمــه نامــل کامــل 4     . شناســنامه (ســند مالکيــت) خــودرو3     . گواهينامــه معتبــر2     شناســنامه و کــارت ملــی راننــده  .1
     . گواهی عدم سوء پيشـينه راننـده 7. کارت سلامت راننده     6.معاينه فنی خودرو     5     )و سرنشين خودرو(شخص ثالث

 کارت هوشمند ناوگان مسافربری برای هر خودرو .9     . قرارداد پيمانکار با راننده و مالک خودرو8
  اسناد و مدارک اين پيمان شامل موارد  زير است :   - بيستماده 

  
  مفاد اين قرارداد و توافقات بعدی پيمان.  -1-20
  شرايط خصوصی (فنی و اجرايی).    -2-20
  شرايط عمومي پيمان.  -3-20
  .  ، پيوستها و مستندات مرتبط مناقصه اسناد -4-20
  .ارائه شده توسط پيمانکار که به تأييد فنی _ بازرگانی کارفرما رسيده است و فهرست بها فرم پيشنهاد قيمت -5-20
  های مرتبط با آن.ها و دستور العملمجموعه قوانين و مقررات قانون کار و تأمين اجتماعی و بخشنامه -6-20
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  قانون منع مداخله کارکنان دولت -7-20

نوع سند ديگری در مورد تعهدات و قيمت های جديـد و يـا هـر مـورد ديگـری صورتمجلس ها و موافقتنامه ها و يا هر تبصره :
که در مدت قرارداد به امضاء طرفين قرارداد برسد در قالب الحاقيه بر قرارداد ابلاغ و از تاريخ توافق طـرفين قابـل اجـرا مـي 

  باشد.
  
  
  
  

  طرفين : اقامتگاه – و يک بيستماده 
  35421800 -10قوچان شرکت مديريت توليد برق طوس ( نيروگاه طوس ) به شماره تلفن  -جاده مشهد 12کارفرما : کيلومتر 

   -------پيمانکار : 

ماده و چهار نسخه تنظيم و به امضاء طرفين رسيده و کليه نسخ آن دارای اعتبار يکسان  می اين قرارداد در بيست و يک 

 باشد.

  

  

              

  پيمانکار
  شرکت ................. 

  
  

 ....................  
  مدير عامل

   کارفرما
 شرکت مديريت توليد برق طوس
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